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Programma dei lavori

Introduzione al Contenzioso del Lavoro e Gestione del Sistema Disciplinare:

e La gestione della fase patologica del rapporto di lavoro

e |l contenzioso collettivo e impatti sulla negoziazione collettiva e gli istituti contrattuali

e | canali di segnalazione dei comportamenti illeciti: la figura dell’HR e le nuove piattaforme
(Whistleblowing)

e Business Cases

Avv. Emilia Orlando - Responsabile Legal Hr e Gestione Dirigenti

Le forme di flessibilita contrattuale nel rapporto di lavoro:

e Il contratto a termine, le nuove causali e la effettiva possibilita di utilizzo
e La somministrazione di lavoro e suo campo di applicazione
o Il Jobs Act e le ipotesi di riforma

Avv. Giosafat Rigano- Giuslavorista

Le sanzioni disciplinari e i licenziamenti individuali:

e Forma e contenuto delle procedure disciplinari
e Le nuove modalita di lavoro e comportamenti illeciti
e |licenziamenti per motivi illeciti

Prof. Avv. Domenico De Feo- Giuslavorista

Saluta e introduce: Dott. Luigi Maresca — Direttore Federreti

Modera e chiude i lavori: Dott. Marco Micaroni — Responsabile Relazioni Industriali



